STATUT STOWARZYSZENIA

PRZYJACIOL SZKOLY W DLUZEWIE
TEKST JEDNOLITY (24.10.2010.)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Stowarzyszenie dziata pod nazwg Stowarzyszenia Przyjaciét Szkoly w Dluzewie, w dalszej
tresci zwane "Stowarzyszeniem".

2. Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zarejestrowanym
zrzeszeniem o celach nie zarobkowych i dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. (Dz.U.89.20.104, zmiany Dz.U.90.14.86, Dz.U.96.27.118,
Dz.U.98.106.668 ) i niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowosé prawnag.
3. Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoty w Diuzewie prowadzi dziatalno$é pozytku publicznego w
rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest Dluzew, gmina Siennica.

§2

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
zakresie i celu dziatania, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

3. Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdéw, moze jednak zatrudniac
pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju oraz wspétpracowaé z
instytucjami i organizacjami zagranicznymi.

Il. CELE STOWARZYSZENIA | ICH REALIZACJA
§3

Stowarzyszenie ma na celu

a) wspomaganie organizacyjno - rzeczowe dziatalnosci szkoty podstawowej w Diuzewie

b) wspomaganie. wszelkich dziatan zmierzajgcych do rozwoju kultury regionu i promocji okolic
gminy Siennica, w szczegodlnosci przez propagowanie jej walorow krajobrazowych,
turystycznych, wypoczynkowych oraz folklorystyczno - kulturowych.

§4

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez

- prowadzenie szkét i przedszkoli publicznych i niepublicznych

- wspotuczestniczenie w procesie wychowania mtodziezy,

- prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i oswiatowej w systemie dziennym i zaocznym na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponad gimnazjalnym oraz dla dorostych,

- inspirowanie dziatan majgcych na celu upowszechnianie wiedzy o regionie, rozwoj regionu
i wzrost poziomu zycia mieszkancow

- dziatania w kierunku ograniczenia lokalnego bezrobocia,



- organizowanie akcji, imprez, wystaw, zbiorek o charakterze lokalnym, ogdélnopolskim i
miedzynarodowym zamierzajgcych do pozyskania srodkéw materialnych przeznaczonych
na dziatalnos¢ statutows,

- prowadzenie dziatalnosci integrujgcej spotecznos¢ lokalng poprzez aktywnosc¢ kulturalng,
edukacyjng, rekreacyjng i towarzyskg

§5

Stowarzyszenie organizuje okresowe spotkania cztonkéw zainteresowanych oméwieniem
problematyki wigzgcej sie z realizacjg zadan statutowych.

§ 6

Dla realizacji celéw statutowych, Stowarzyszenie moze powotywaé inne organizacje w granicach
prawem dopuszczonych.

lll. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7

Czionkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski jak réwniez cudzoziemiec, bez
wzgledu na miejsce zamieszkania.

§8

Instytucje rozwoju regionalnego oraz inne osoby prawne, deklarujgce pomoc w realizacji
celow Stowarzyszenia, a w szczegolnosci pomoc finansowa, mogg by¢é czionkami wspierajgcymi
Stowarzyszenia. Do czlonkéw wspierajgcych stosuje sie postanowienia niniejszego statutu,
dotyczgce cztonkdw tylko w zakresie przewidzianym w tych postanowieniach.

§9

1. Przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia oraz w poczet cztonkéw wspierajgcych
dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji przystepujgcego,
zawierajgcej imie i nazwisko (nazwe), date urodzenia, miejsce zamieszkania (siedzibe),
oswiadczenie o przystgpieniu oraz — gdy chodzi o osoby prawne — zakres deklarowane;j
Stowarzyszeniu pomocy.

2. Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzagd uchwaty o przyjeciu; o podjeciu
uchwaty Zarzad powiadamia zainteresowanego.

3. Zatozyciele Stowarzyszenia, ktérzy podpisali liste zatozycieli dotgczong do wniosku o
rejestracje Stowarzyszenia, stajg sie jego cztonkami z chwilg uprawomocnienia sie
postanowienia sgdu o zarejestrowaniu.

§10
1. Czionkowie Stowarzyszenia majg prawo:

1) Bra¢ udziat w Walnym Zebraniu, a w razie zastgpienia Walnego

Zebrania przez Zebranie Delegatow — uczestniczy¢é w tym zebraniu z glosem doradczym;
2) Wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
3) Zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwigzanych z

celami i dziatalnoscig Stowarzyszenia, zgda¢ informaciji o sposobie ich

zatfatwienia;



4) Bra¢ udziat — na zasadach okreslonych przez organizatoréw — w
konferencjach, szkoleniach i innych formach dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Postanowienia ust. 1 pkt. 3 i 4 stosujg sie réwniez do cztonkéw
wspierajgcych; ponadto cztonkowie ci majg prawo uczestniczy¢ z glosem
doradczym w Walnym Zebraniu (Zebraniu Delegatéw).

§ 11
Czlonkowie Stowarzyszenia obowigzani sa:

1) Troszczy¢ sie o dobro i rozwéj Stowarzyszenia,

2) Uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia.

3) Stosowac sie do statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

4) Optacac regularnie sktadki oraz w wypadku cztonkéw wspierajgcych —
spetni¢ inne zadeklarowane $wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia.

Skiadke roczna ustala Walne Zebranie.
§12
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) Smierci cztonka,
2) Wystgpienia ze Stowarzyszenia,
3) Skreslenia z listy cztonkow.

Pozbawienia cztonkostwa przez wykreslenie z listy cztonkdéw moze nastgpi¢, jezeli cztonek
nie spetnia wymagan ustawowych albo zalega z ptatnoscig sktadek i mimo wezwania,
Swiadczenia tego nie spetnia, albo w sposéb zawiniony narusza inne obowigzki statutowe.
Uchwate o wykresleniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Od uchwaty tej cztonek moze sie
odwotaé, w ciggu 30 dni od jej doreczenia wraz z uzasadnieniem, do Walnego Zebrania.
Postanowienia ustepow poprzedzajacych stosuje sie odpowiednio do cztonkéw
wspierajgcych.

IV. WLADZE | ORGANIZACJA STOWARZYSZENIA
§13
Wtadzami Stowarzyszenia s3a:

1). Walne zebranie,
2). Zarzad,
3). Komisja Rewizyjna.

Jezeli liczba czlonkéw Stowarzyszenia, nie liczgc cztonkdw wspierajgcych, przekroczy 100
os6b, Walne Zebranie zostaje zastgpione przez Zebranie Delegatéw, ktéremu przystugujg
kompetencje Walnego Zebrania. Kadencja delegatow trwa 3 lata. Jeden delegat jest
wybierany na 3 cztonkdéw. Regulamin wyboru delegatéw ustala Zarzad.

Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Walnego Zebrania trwa 3 lata.

Cztonkowie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie w gtosowaniu
tajnym, chyba Ze wiecej niz potowa cztonkow biorgcych udziat w Walnym Zebraniu opowie
sie za wyborami w gtosowaniu jawnym.



§14

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1). Okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

2). Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz udzielenie Zarzgdowi absolutorium za okres objety
sprawozdaniem.

3). wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

4). Rozstrzyganie odwotan od uchwat o wykresleniu z listy cztonkow w

wypadku przewidzianym w §12 ust.2,

5). Okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

6). Uchwalanie regulaminow dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

7). Dokonywanie zmian w statucie,

8). Decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

9). Decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia, dla ktérych statut
nie ustala wtasciwosci innych wiadz Stowarzyszenia.

§ 15

Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest raz na 3 lata przez Zarzad Stowarzyszenia i jest
poswiecone w szczegolnosci sprawom wymienionym w §14 ust.2 punkty 1,2,3, i 5.

Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub /s liczby cztonkéw Stowarzyszenia okreslajacy
sprawy wymagajgce rozpatrzenia, Zarzad powinien zwotaé Nadzwyczajne Walne Zebranie;
zebranie takie moze zwota¢ réwniez Zarzad z wlasnej inicjatywy.

Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zebrania w ciggu 30 dni od uptyniecia 3 lat
od poprzedniego Walnego Zebrania, albo nie zwota w ciggu 30 dni od zlozenia wniosku,
Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez Komisje Rewizyjna.

Organ zwotujgcy Walne Zebranie powinien powiadomié na pismie lub w inny skuteczny
sposob o terminie i proponowanym porzgdku obrad nie pézniej niz 14 dni przed tym
terminem.

Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony.

§16
Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat:

1). W pierwszym terminie — gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa
cztonkow (delegatow),
2). W drugim terminie — bez wzgledu na liczbe cztonkéw obecnych.

Uchwaty w sprawie statutu i rozwigzania Stowarzyszenia mogg by¢ podijete tylko wtedy, gdy
w zebraniu bierze udziat co najmniej potowa cztonkow (delegatow).

§17

Z wyjatkiem uchwat, o ktérych mowa w ust.2 oraz §23 ust.1 pkt 4, uchwaty Walnego
Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy czym przy ich obliczaniu uwzglednia sie
tylko gtosy za i przeciw uchwale.

Uchwaty o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia zostajg podjete, gdy opowie sig
za nimi co najmniej ?/; obecnych cztonkoéw.

Z zastrzezeniem §13 ust.4 uchwatly sg podejmowane w gtosowaniu jawnym.
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§ 18

W skiad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzg: prezes, wiceprezes lub wiceprezesi, sekretarz,
skarbnik i jeden do trzech czionkéw. O sktadzie Zarzadu kazdorazowo decyduje Walne
Zebranie.

Wyboru cztonkow Zarzadu dokonuje sie sposrod kandydatow - cztonkow Stowarzyszenia,
ktérzy wyrazili ustng lub pisemng zgode na kandydowanie.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu.

Czionkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§19
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1). Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

2). Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

3). Przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkow,

4). Uchwalanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia,

5). Zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

6). Podejmowanie na podstawie upowaznienia Walnego Zebrania uchwat
w sprawie sktadek czionkowskich,

7). Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

8). Podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i zwalniania
pracownikow,

9). Wykonywanie innych zadan przewidzianych w statucie.

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracg Zarzadu; w razie jego nieobecnosci zastepuje go
wiceprezes.

§ 20

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

Zasady zwotywania posiedzen oraz podziat pracy w Zarzgdzie okresla Regulamin Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw.

§21
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1). Kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowe;j
Stowarzyszenia,

2). Kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobdéw
zarzgdzania tym majgtkiem przez Zarzad,

3). Kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego
Zebrania przez Zarzad,

4). Przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku w
sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

5). Wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w niniejszym
statucie.



§ 22

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkow i wybiera ze swojego sktadu
przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza.

2. Zasady zwotywania posiedzen Komisji oraz sposob wykonywania przez nig czynno$ci
kontrolnych okresla Regulamin Komisji.

3. Uchwaty sg podejmowane wigkszoscig gtoséw przy obecnosci minimum 50% cztonkow
Komisji.

§23
1. Cztonkostwo w Zarzgdzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1). Uptywu kadencji, przy czym za chwile uptywu kadenc;ji okreslonej w
§ 13 ust.3, uwaza sie ztozenie sprawozdania na Walnym Zebraniu, na
ktérym dokonuje sie wyboru nowych wtadz,

2). Ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

3). Zrzeczenia sie udziatu we wtadzach,

4). Odwotania przez Walne Zebranie, z tym Zze w odniesieniu do
cztonkéw Komisji Rewizyjnej moze to nastgpi¢ bezwzgledng liczba
gtoséw.

2. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ pozbawiony czionkostwa przez wykreslenie z listy
cztonkéw, z wyjatkiem wypadku niespetnienia wymagan przewidzianych w prawie o
stowarzyszeniach.

3. Na miejsce cztonkéw Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, ktérych cztonkostwo
ustato, wchodzg do konca kadencji osoby, ktére w wyborach do tych wiadz uzyskaty kolejno
najwieksze liczby gtoséw. Kooptacja nie moze dotyczyé wiecej niz 50% cztonkéw tych
organow.

§ 24

Dla obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzgd moze utworzy¢ biuro Stowarzyszenia,
okreslajgc jego organizacje i zakres czynnosci.

§ 25

1. Nie mozna tagczy¢ czionkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie lub ze
stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie mogg pozostawa¢ w zwigzku maftzenskim , we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej z cztonkami Zarzadu,

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe ,

¢) mogg otrzymywacé z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.



1.

a.
b.
c.

2.

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 26
Majatek Stowarzyszenia tworza:

ruchomos$ci i nieruchomosci bedgce wiasnoscig Stowarzyszenia,
inne prawa majatkowe,
srodki pieniezne.

Maijatek, o ktorym mowa w ust. 1 stuzy wytacznie realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia i

powstaje z nastepujacych zrédet:

O QO TO

1.

. sktadek cztonkowskich,

. Z dotacji, darowizn, spadkdéw, zapiséw,

. z dochodéw z wilasnej dziatalnoéci gospodarczej i organizowanych odptatnie imprez,
. z dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia,

. z ofiarnosci publicznej.

. Nie dopuszcza sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktdérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkdédw organdw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,

cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséby bliskie, na zasadach innych niz w
stosunku do 0soéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 27

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z tym ze caty dochdd jest

przeznaczony na realizacje celdéw statutowych Stowarzyszenia.

2.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami Zarzad.



3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majagtkowych wymagane jest
wspotdziatanie dwéch Czionkdéw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa Zarzadu.

4. Inne osoby mogg dokonywac¢ czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia wytgcznie na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

VI. ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 28
Statut niniejszy moze by¢é zmieniony wytgcznie przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw
stowarzyszenia na podstawie uchwaty podjetej zwyklg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

§ 29
1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkow w
trybie okreslonym w § 16 ust.2 i § 17 ust.2., zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztionkdw.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposéb jego

likwidacji oraz cel, na ktéry zostaje przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

3. Jezeli uchwata, o ktorej mowa w ust.1 nie stanowi inaczej, likwidatorami zostajg cztonkowie
Zarzadu Stowarzyszenia.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie postanowienia Prawa o
stowarzyszeniach.



