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MISJA SZKOLY
,Dziecko chce byc dobre
Jesli nie umie- naucz
Jesli nie wie- wyttumacz
Jesli nie moze- pomoz”

J. Korczak

Jestesmy po to, aby:

nauczac¢, wychowywac i inspirowa¢ do madrego zycia

podejmowac wysitek poznawczy i intelektualny

rozbudzaé ciekawosc¢ swiata i otwarto$¢ na zmiany w nim zachodzgce
dopingowac do réznorodnych twdérczych inicjatyw

ksztattowaé poczucie odpowiedzialnosci za podjete dziatania i przyjete na siebie
obowigzki

uczy¢ obiektywnej oceny wtasnych poczynan
rozwija¢ wiezi interpersonalne, umiejetnos¢ pracy w zespole
wpajac zasady tolerancji, poszanowania cudzej odmiennosci- innosci

umacniac wiare we wtasne sity, i mozliwosci osiggania sukcesu w roznych
dziedzinach zycia zgodnie z predyspozycjami.

ksztattowaé umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach



Nasz absolwent:

1. Ma poczucie przynaleznosci do spotecznos$ci szkolnej, srodowiska, regionu, kraju i
Swiata.

2. Prezentuje postawe patriotyczna.

3. Zna i respektuje prawa cztowieka, jest otwarty na innych i tolerancyjny.
4. Wie co to jest system wartosci - poszukuje dobra.

5. Potrafi radzi¢ sobie w réznych sytuacjach, jest dociekliwy, samodzielny
w mysleniu i dziataniu, odpowiedzialny za wtasne wyniki w nauce.

6. Dba o otaczajgce srodowisko, zdrowie wiasne i innych.

7. Zna, szanuje i przestrzega zasad samorzgdnosci i demokracji.

8. W szkole czuje sie bezpiecznie, dostrzega troske o zaspokojenie jego potrzeb.
9. Zna zasady bezpiecznego korzystania z technologii informacyjnych

i multimedialnych, ma swiadomos¢ zagrozen z nich ptyngcych.

10. Pomaga w organizacji wypoczynku letniego dla miodszych kolegéw w

Srodowisku szkoty (elementy wolontariatu).



SZCZEGOLOWA KONCEPCJA PRACY
W OPARCIU O OBSZARY

| OBSZAR: OPIEKA | WYCHOWANIE

Podobszar: Program Wychowawczy i Program Profilaktyki

Diagnoza stanu:

Dziatania podejmowane przez nauczycieli, wychowawcdw, rodzicow stuzy¢ majg
ksztattowaniu okreslonej sylwetki ucznia - absolwenta naszej szkoty.

Sylwetke wychowanka naszej szkoty opisuje w sposob catosciowy Program
Wychowawczy Szkoty oraz Program Profilaktyki. Nauczyciele opracowali wtasne plany
wychowawcze oparte na Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki,
dostosowane do mozliwosci szkoty, priorytetow MEN i potrzeb srodowiska rodzinnego
uczniéw. Programy te promujg wychowanie dziecka, ktére majgc uksztattowane poczucie
wtasnej wartosci, jest wrazliwe na dobro, wierzy we wiasne sity, nabywa umiejetnosci
umozliwiajgce osigganie w przysztosci wartosciowych i trudnych celéw zyciowych.
Programy uwzgledniajg tresci zawarte w podstawie programowej jak rowniez oczekiwania
Srodowiska rodzinnego opisujgc w sposdb cato$ciowy wszystkie tresci i dziatania szkoty o
charakterze wychowawczym.

Standard: Szkofa posiada i realizuje szkolny Program Wychowawczy i Profilaktyki, ktore
zawierajg cele okreslone w podstawie programowej, uwzgledniajgce potrzeby srodowiska
rodzinnego uczniow oraz dostosowane do mozliwoSci szkoty.

Wskazniki:

1. Program Wychowawczy Szkoty zawiera misje szkoty oraz opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania szkoty o charakterze wychowawczym.

2. Program Wychowawczy Szkoty uwzglednia tresci zawarte w podstawie programowe;j jak
rowniez oczekiwania srodowiska rodzinnego ucznidw.

3. Program Wychowawczy Szkoty dostosowany jest do mozliwosci placowki, cata
spotecznos¢ szkolna wspotuczestniczy w tworzeniu i realizacji tego programul.

4. Program Profilaktyki zawiera tresci i zadania zmierzajgce do przygotowania uczniéw do
przeciwdziatania zagrozeniom spotecznym.



Kryteria sukcesu:

1. Cata spotecznosé¢ szkolna wspoétuczestniczy w tworzeniu i realizacji Szkolnego
Programu Wychowawczego i Profilaktyki.

2. Podejmowane przez spotecznos¢ szkolng wielokierunkowe dziatania skutecznie
eliminujg ze srodowiska szkolnego zagrozenia, patologie spoteczng.

3. Wiekszos¢ absolwentéw szkoty identyfikuje sie z sylwetkg wychowanka
zaprezentowang w misji wychowawczej szkoty.

Podobszar: Potrzeby opiekuncze uczniow.

Diagnoza stanu:

Przeprowadzone badania pozwalajg na w miare wnikliwe rozpoznanie potrzeb
opiekunczych uczniéw i w kolejnosci zapewnienia uczniom wszelkich mozliwych form
pomocy.

Dziatania dotyczg gtéwnie ucznidéw z rodzin niewydolnych wychowawczo oraz
rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej. Celem dziatan jest: zapewnienie
potrzebujgcym uczniom dozywiania [GOPS] oraz opieki w Swietlicy szkolnej,
zorganizowanie dla potrzebujgcych uczniéw dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, otoczenie szczegolng opiekg dzieci specjalnej troski przez
wychowawcéw i dyrektora szkoty, organizowanie wspotpracy szkét z instytucjami
zainteresowanymi problemami opieki, pomocy socjalnej i prawnej, a przede wszystkim
Srodowiskiem rodzinnym ucznia.

Standard: Szkofa rozpoznaje potrzeby opiekuricze uczniow i zapewnia im pomoc, ktorej
potrzebujg.

Wskazniki:
1. Szkota posiada petne rozeznanie potrzeb opiekunczych uczniéw.

2. Szkota zapewnia wszelkie dostepne jej formy pomocy uczniom z rodzin ubogich i
niewydolnych wychowawczo.

3. Dla dzieci potrzebujgcych dodatkowej opieki, szkota organizuje zajecia w swietlicy
szkolnej.



Kryteria sukcesu:

1. Szkota posiada petne rozpoznanie potrzeb uczniow w zakresie opieki i pomocy
socjalne;.

2. Uczniowie z rodzin ubogich otrzymujg pomoc materialng w formie dozywienia (mleko) ,
stypendia na zakup podrecznikéw, bezptatnego wypoczynku w okresie wakacyjnym.

3. Uczniowie majg zapewniong opieke w czasie dodatkowych zajec i wycieczek

Podobszar: Bezpieczenstwo uczniow w szkole.

Diagnoza stanu:

Szkota posiada tereny, budynki dostosowywane do wtasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia. Szkota czyni starania, aby warunki uczenia sie byty atrakcyjne i bezpieczne.

W szkole przewidywana jest poprawa wyposazenia oraz wykonywanie biezgcych
remontéw. Prowadzone sg systematyczne przeglady sprzetu i pomocy dydaktycznych pod
wzgledem bezpieczenstwa ich uzytkowania. Opracowywane sg regulaminy korzystania z
pomieszczen. Uczniowie, nauczyciele i rodzice zapoznawani sg z zasadami
bezpieczenstwa obowigzujgcymi na terenie szkoty. Prowadzi sie zakupy niezbednych
Srodkéw medycznych do udzielania pierwszej pomocy. Sg przeprowadzane
systematyczne szkolenia w zakresie udzielenia pierwszej pomocy. Opracowywane sg
harmonogramy i regulaminy dyzuréw nauczycieli.

W szkole podejmowane sg dziatania majgce na celu profilaktyke zaburzen
zachowania. Nauczyciele realizujg programy profilaktyczne oraz programy zaje¢
dodatkowych o charakterze wychowawczym. Szkota wspotpracuje z instytucjami
wspierajgcymi jg w dziataniach wychowawczych.

Standard: Szkota dba o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw.
Wskazniki:

1. Szkota zapewnia wtasciwg opieke podczas lekcji, przerw i innych zajec¢ realizowanych
poza szkofa.

2. Szkota podejmuje dziatania zapobiegajgce zjawiskom przemocy i agresiji.

3. Pomieszczenia szkolne oraz sprzet odpowiadajg wymogom bezpieczenstwa.
Kryteria sukcesu:

1. Stan techniczny obiektu i wyposazenie gwarantujg petne bezpieczenstwo uczniom.

2. Szkota posiada sale gimnastyczng wyposazong w sprzet sportowy.
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3. W szkole opracowane sg i przestrzegane regulaminy bezpieczenstwa

4. Co roku klasy IV zdajg egzamin na karte rowerowg.

Il OBSZAR: NAUCZANIE

Podobszar: Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

Diagnoza stanu:

Realizujgc funkcje dydaktyczng szkota opiera sie na programach nauczania
poszczegoblnych przedmiotéw. Kazdy nauczyciel wybiera program MEN, opracowuje
program autorski spetniajgcy wymogi prawa szkolnego oraz odpowiadajgcy specyfice
Srodowiska. Jednoczesnie jest to program nauczania skorelowany z tresciami programéw
innych przedmiotow.

Dlatego tez dgzeniem szkoty jest, by przedmiotowe zespoty nauczycieli opracowaty
szkolny zestaw programow nauczania gwarantujgcy petng realizacje zadan szkoty
okreslanych w podstawie programowej, obejmujgcy catg dziatalnos¢ dydaktyczng szkoty, z
uwzglednieniem wymiaru wychowawczego.

Realizacja programdw nauczania winna odbywac¢ sie rytmicznie w kazdym oddziale
zgodnie z ustalonym harmonogramem. Zestaw obowigzujgcych w szkole programoéw
nauczania podlega corocznej ocenie i modyfikacji przez zespét nauczycieli.

Standard: Szkofa posiada Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania uwzgledniajgcy cato$¢
podstawy programowej oraz systematycznie realizuje ujete cele i zadania.

Wskazniki:
1. Dla kazdego oddziatu istnieje zestaw skorelowanych ze sobg programdw nauczania
zatwierdzony do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty zgodnie z procedurg okreslong

w rozporzgdzeniu MEN.

2. Wybrane przez nauczycieli programy nauczania gwarantujg petng realizacje zadan
szkoty okreslonych w podstawie programowe;j.

3. Wybrane i opracowane przez nauczycieli programy nauczania skorelowane sg z
Programem Wychowawczym oraz Programem Profilaktyki.

4. Realizacja programéw nauczania odbywa sie rytmicznie w kazdym oddziale zgodnie z
ustalonym zestawem, ktoéry podlega ocenie i jest modyfikowany w miare potrzeb.



Kryteria sukcesu:

1. Szkota posiada zestaw programow nauczania skorelowanych ze sobg i
uwzgledniajgcych catos¢ podstawy programowej tzw. Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania.

2. Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania dostosowany jest do mozliwosci i potrzeb
uczniow oraz bazy i wyposazenia szkoty.

3. Realizacja sciezek edukacyjnych odbywa sie rytmicznie w kazdym oddziale drugiego
etapu edukacyjnego zgodnie z ustalonym zestawem.

Podobszar: Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Diagnoza stanu:

Rada pedagogiczna opracowata Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO)
Niepublicznej Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Diuzewskiego , zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczng, i Rade Rodzicow.

WSO podlega ciggtej ewaluaciji, tak, by sposoby oceniania byly zgodne z zapisem w
statucie i uwzgledniaty wymagania ujete w odpowiednich aktach prawnych.

Nauczyciele zobowigzani zostali do informowania ucznidéw i rodzicéw na poczgtku
kazdego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidéw a wychowawcy oddziatéw do przekazania informacji o zasadach oceniania
zachowania.

Standard: Szkota ma opracowane Zasady Szkolnego Oceniania uwzgledniajgce
wymagania zapisane w rozporzgdzeniu MEN z pozniejszymi zmianami i stosuje zasady
oceniania okre$lone w tym rozporzgdzeniu.

Wskazniki:
1. W szkole opracowane sg szczegétowe zasady oceniania zawierajgce wymagania
edukacyjne dla kazdego przedmiotu i realizujgce funkcje informacyjng, motywujgcg oraz

wspomagajgca.

2. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw znane sg catej spotecznosci
szkolnej - nauczycielom, uczniom, rodzicom.

3. Biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie uczniow jest zgodne ze skalg i formami
przyjetymi w systemie oceniania.

4. System oceniania podlega monitorowaniu i ewaluaciji.



Kryteria sukcesu:

1. Szkota ma opracowane Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania uwzgledniajgce
wymagania zapisane w rozporzgdzeniu MEN i stosuje zasady okreslone w tym
regulaminie.

2. Na poczatku roku szkolnego uczniowie i rodzice informowani sg o wymaganiach
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow oraz o zasadach oceniania zachowania

Podobszar: Doskonalenie nauczycieli

Diagnoza stanu:

Rozporzgdzenie MEN z dnia 10 pazdziernika 1991 r. szczegétowo okresla
kwalifikacje wymagane od nauczycieli zatrudnionych na dane stanowisko.

Dlatego tez dgzeniem dyrektora, jest zatrudnianie wykwalifikowanych nauczycieli,
inspirowanie i wspomaganie ich rozwoju zawodowego. Nauczyciel uczestniczagcy w
réznych formach doskonalenia zawodowego, podnoszacy swoje kwalifikacje i
kompetencje zawodowe jest otwarty na nowg mysl pedagogiczng, szybciej odnajduje sie
w nowych sytuacjach, lepiej radzi sobie z wystepujgcymi w pracy problemami, a zatem w
sposob istotny dla dalszego rozwoju szkoty wptywa na jakosc jej pracy.

Kadra pedagogiczna posiada kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego
stanowiska. Przydziat przedmiotéw nauczania i innych rodzajéw prowadzonych zajec jest
zgodny z wyuczonymi specjalnosciami wszystkich nauczycieli.

W szkole planuje sie i prowadzi wewnetrzne doskonalenie nauczycieli
uwzgledniajgce jej potrzeby. Nauczyciele zaangazowani sg w organizowane przez szkote
doskonalenie. Nowo zatrudnieni nauczyciele uzyskujg pomoc i wsparcie merytoryczne.
Wszystkie dziatania szkoty oparte sg na wynikach pracy zespotow nauczycieli do tego
powotanych lub catej rady pedagogicznej. W szkole istnieje plan doskonalenia nauczycieli,
w ktérego tworzenie zaangazowani sg wszyscy nauczyciele.

Szkota stwarza warunki do podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli, w formach
doksztatcania i doskonalenia zewnetrznego oraz korzystania z doradztwa metodycznego.
Doskonalenie zewnetrzne nauczycieli uwzglednia potrzeby szkoty jak réwniez potrzeby
rozwoju indywidualnego kazdego nauczyciela. Nauczyciele uczestniczg w réznych
formach zewnetrznego doskonalenia zawodowego i ubiegajg sie o kolejne stopnie ich
awansu zawodowego.

Standard: W szkole pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna.
Wskazniki:

1. Nauczyciele podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe

2. Nauczyciele uczestniczg w réznych formach doskonalenia.
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Kryteria sukcesu:

1. Kazdy nauczyciel przynajmniej raz w roku uczestniczy w wybranej formie doskonalenia
zawodowego.

Il OBSZAR: WSPOLPRACA PODMIOTOW SZKOLY

Podobszar: Wtasciwosci szkoty

Diagnoza stanu:

Waznym elementem i podstawg wtasciwego przebiegu procesu wychowania jest
przyjazny klimat szkoty. Klimat, w ktérym relacje miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej
oparte sg na uznanych i akceptowanych przez wszystkich normach oraz wartosciach
spotecznych i etycznych. Szkota, w ktorej panujg otwarte stosunki w Radzie
Pedagogicznej, pomiedzy nauczycielami i uczniami oraz Stowarzyszeniem.

Dlatego tez nauczyciele jako decydujgcy czynnik sprzyjajgcy budowaniu
przyjaznego klimatu szkoty uznajg za bardzo wazng przyjazng atmosfere w Radzie
Pedagogicznej i na ptaszczyznach uczniowie - nauczyciele — dyrektor. Duzg wage
przywigzujg do przyjaznego traktowania ucznia. Dgzg do rozbudzania wsrod
wychowankow zyczliwosci i otwartosci, wzajemnej akceptaciji. Szczegdlng opieka starajg
sie otoczy¢ uczniow z rodzin niewydolnych wychowawczo.

W szkole dazy sie do sytuacji, w ktérej pracownicy i uczniowie we wzajemnych
relacjach przestrzegajg postanowien stanowigcych o prawach i obowigzkach dziecka i
ucznia. Prawa i obowigzki kazdego cztonka spotecznosci szkolnej powinny by¢
powszechnie znane i akceptowane.

Nauczyciele czynig starania, by uczniowie integrowali sie z oddziatem i lubili szkote.
W tym celu organizujg rézne formy spotkan integracyjnych: wycieczki, dyskoteki, ogniska,
wieczorki okolicznosciowe, spotkania wigilijne, festyny, konkursy, wspdlne
przygotowywanie uroczystosci szkolnych.

Wychowawcy klas pierwszych pomagajg uczniom w adaptacji do nowej sytuaciji.
Organizujg spotkania rodzicéw z dyrektorem-pedagogiem. Wspdlnie przygotowujg
uroczystosc slubowania klas pierwszych.

Waznym elementem budowania klimatu szkoty jest kultywowanie tradycji szkolne;j.
Szkota dgzy do wypracowania tradycji wptywajgcych na pozytywne stosunki
miedzyludzkie. Organizowane sg imprezy o charakterze lokalnym i patriotycznym.

Standard: Relacje interpersonalne w szkole oparte sg na poszanowaniu godnosci, praw i
obowigzkow wszystkich podmiotow.
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Wskazniki:

1. W szkole panujg otwarte stosunki w Radzie Pedagogicznej oraz pomiedzy podmiotami
spotecznosci szkolnej.

2. Prawa dziecka i ucznia sg znane, akceptowane oraz przestrzegane przez wszystkich.
3. Rodzice ucznidéw sg postrzegani i traktowani jako rownoprawni partnerzy szkoty.
Kryteria sukcesu:

1 . Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty znajg wzajemnie prawa i obowigzki, akceptujg
je i przestrzegaja.

2. Kazdy oddziat co najmniej jeden raz w roku szkolnym organizuje oddziatowe spotkanie
integracyjne.

Podobszar: Wspofpraca z rodzicami

Diagnoza stanu:

Catoksztatt pracy szkoty opiera sie na partnerskim wspotdziataniu szkoty i
Stowarzyszenia z rodzicami. Rodzice biorg udziat w r6znego rodzaju formach dziatalnosci
szkoty, wspomagajac ja jednoczesnie w miare swoich mozliwosci. Stowarzyszenie
organizuje dwa razy w roku spotkanie Zarzgdu Stowarzyszenia z rodzicami, opracowuje
ankiety w celu uzyskania informacji o biezgcej wspoétpracy szkoty z rodzicami.

Udziat rodzicow oddziatow mtodszych jest bardzo intensywny. Rodzice uczestniczg
we wszystkich formach dziatah: przychodzg na zebrania klasowe, zebrania Rady
Rodzicow, organizujg wycieczki i imprezy dla swoich dzieci, obserwujg swoje dzieci
podczas szkolnych uroczystosci i wystepow, utrzymujg bliski kontakt z wychowawca.

Wraz z przejsciem dziecka na drugi etap ksztatcenia maleje aktywnos$¢ rodzicow.
Przyczyn tego stanu rzeczy mozna doszukiwac sie w zmianie postawy rodzicow, ktorzy
uwazaja, ze dziecko staje sie samodzielniejsze. Przyczyniac sie do tego mogg réwniez
uczniowie, ktorzy chcg by¢ samodzielni i mniej kontrolowani przez rodzicow. Moze by¢ tez
pewien wptyw nieco innej pracy szkoty w starszych oddziatach.

W oddziatach starszych zwigksza sie liczba nauczycieli, z ktorymi nalezy
utrzymywac kontakt, aby zna¢ sytuacje szkolng dziecka. Sytuacja taka ogranicza i
pogarsza przeptyw informaciji. Szkota staje sie miejscem mniej przyjaznym dla dziecka.

Rodzic w szkole jest postrzegany przede wszystkim jako osoba odpowiedzialna za
poczynania i postepy swojego dziecka. Nauczycielom zalezy na wspétpracy z rodzicami,
bo warunkuje to efektywno$¢ pracy wychowawczej, a czesto i dydaktycznej. Dlatego
nauczyciele zabiegajg o kontakty z rodzicami. Oczekujg ich na zebraniach rodzicielskich,
na specjalnych dyzurach, zapraszajg do udziatu w imprezach i uroczystosciach, zwracajg
sie o kontakt indywidualny. Dgzg do ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na
ptaszczyznie szkota - dom. Udziat rodzicow na partnerskich zasadach w pracach szkoty
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stwarza szanse do swiadomej akceptacji podejmowanych inicjatyw i gwarantuje ich
poparcie w toku realizacji.

W szkole funkcjonuje Rada Rodzicow. Wybrani sposrod Rad Oddziatowych rodzice
angazujg sie w szkolne wydarzenia i codzienne problemy. Niestety stanowig oni nieliczng

grupe.
W interesie szkoty powinno by¢ uswiadomienie wszystkim rodzicom roli, jakg moga
i powinni odegrac¢ w zyciu szkoty ze wskazaniem wszystkich praw i obowigzkow.

Uczestnictwo w procesie decyzyjnym wraz z wynikajgcymi z niego konsekwencjami
sprzyja ksztaltowaniu poczucia odpowiedzialnosci.

Standard: Udziat rodzicow uczniow w Zyciu szkoty jest znaczgcy i Sg oni zaangazowani
we wszystkie mozliwe obszary jej dziatalnosci.

Wskazniki:
1. Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt z nauczycielami i wychowawcami.

2. Rodzice biorg udziat w r6znego rodzaju formach dziatalnosci szkoty, wspomagajgc jg
jednoczesnie w miare swoich mozliwosci.

3. W szkole funkcjonuje reprezentacja rodzicéw, jej udziat w podejmowaniu decyzji
dotyczgcych waznych problemow szkolnych jest znaczacy.

Kryteria sukcesu:
1. Rodzice utrzymujg staty kontakt z nauczycielami i dyrekcjg szkoty.

2. Rodzice wspierajg ze srodkow Rady Rodzicow wszystkie inicjatywy z
ktérymi wystepuje szkofa.

3. Rodzice wspétuczestniczg w imprezach i wycieczkach szkolnych.

Zatgczniki do Koncepciji Pracy Szkoty:

1. Program wychowawczy
2. Program profilaktyki
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Zatwierdzono przez Rade Pedagogiczng dn. 29.08.2011 r. Zatwierdzono przez Zarzad
Stowarzyszenia Przyjaciot Szkoty dn.15.01.2012 .



